
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日 時 
2025 年 2 月 20 日（木） 

14:00～15:30 

場 所 

受講方法 

【会場】村松事務所 

（浜松市浜名区本沢合 829） 

【WEB】メールで通知する URL から参加 

定 員 会場：１０名 WEB：３０名（先着順） 

参加費 
一 般 企 業 様： １６,５００円（税込） 

顧問先企業様： 無 料  

講 師 

特定社会保険労務士 

戦略経営ＭＢＡ  村 松 貴 通 
2030ＳＤＧｓ公認ファシリテーター 

□ 会場開催に参加      □ WEB 開催に参加 

事 業 所 名  業  種       従業員数      名 

所 在 地 
〒 

役  職 （ 所  属 ） 氏   名 電   話 （    ）    －      

  E - m a i l  

ア ド レ ス  

  E - m a i l  

ア ド レ ス 
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 ※お申込にかかるお客様の個人情報については本件以外では使用しません。 

お申込みをお待ちしております ０５３－５８６－５５７９   FAX 

 

 

          

70歳現役社会到来！！ 

高齢社員の 

人事制度の作り方セミナー 

65歳以降の賃金の決め方 

高齢社員が継続雇用で求める雇用条件 

継続雇用に大切な再雇用条件とは 

高齢社員にますます活躍してもらうコツ 

65歳以降の賃金カットは“何割”まで 

OKか？ 

高齢社員の活躍が新卒採用に貢献して 

いる理由 

主なセミナー概要 

〒434-0014 浜松市浜名区本沢合 829   

TEL 053-586-5318 FAX 053-586-5579 

ＨPからのセミナーのお申込みはこちら  

労働人口の減少時代において、人材戦略として高齢社員の活用が今後も 

ますます重要になっていきます。 

本セミナーでは、高齢社員活用に向けた「制度設計のポイント」と「陥り

やすい“落とし穴”」など事例も交えて解説いたします。 


